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دارد

۱۴۰۳/۱۰/۱۶

سرکار خانم دکتر آزاده مزینی منفرد
سرپرست محترم مدیریت مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه 

موضوع: ارائه گزارش فعالیت های EDO دانشکده علوم پزشکی ملایر- ۶ ماه اول سال ۱۴۰۳

با سلام و احترام
بازگشت به نامه شمارهی ۱۶/۳۰/۴/۱۱۹۷/پ مورخ ۱۴۰۳/۱۰/۱، بدینوسیله گزارش فعالیتهای واحد مطالعات و توسعه آموزش 
(EDO) دانشکده علوم پزشکی ملایر در ۶ ماهه اول سال ۱۴۰۳ (به پیوست مستندات الکترونیک) بشرح ذیل جهت هرگونه اقدام 

مقتضی بحضور ارسال میگردد:

صدور ابلاغهای جدید جهت دبیر و اعضای کمیتههای برنامهریزی درسی؛ توانمندسازی اساتید و دانشجویان؛ سنجش و ارزشیابی اساتید  .۱
و دانشجویان؛ پژوهش در آموزش؛ اخلاق حرفهای؛ دانشجویان آسیبپذیر؛ و ارتقاء آموزش بالینی (به پیوست: ابلاغها)

پیگیری نواقص و بروزرسانی طرحدرسها و بارگزاری در سایت دانشکده؛ .۲
تایید طرحدرسهای اساتید توسط مدیر گروه و EDO دانشکده و ارسال جهت تایید مرکز مطالعات و توسعه علوم پزشکی دانشگاه  .۳

(EDO): (به پیوست: تایید طرح درسها: n=۱۳)؛
ارزیابی رضایتمندی اعضای هیئت علمی دانشکده و ارائه به رییس دانشکده به منظور ارائه راهکارها، اقدامات و پیشنهادات ارتقاء  .۴

رضایتمندی در سال ۱۴۰۳ (به پیوست: پرسشنامه)؛
ارزشیابی کیفیت برنامه آموزشی بر پایه الگوی CIIP و تحلیل نتایج (به پیوست: پرسشنامه)؛ .۵

مشارکت در تدوین و بازنگری برنامه استراتژیک و عملیاتی دانشکده در راستای عملکرد EDO (به پیوست: صورتجلسات)؛ .۶
همکاری در اعتباربخشی دورههای آموزشی به عنوان دبیر و اعضای کمیته اعتباربخشی (به پیوست: ابلاغها و صورتجلسات)؛ .۷

نیازسنجی آموزشی و پژوهشی از اساتید و دانشجویان (به پیوست: مکاتبات و صورتجلسات EDO)؛  .۸
مشارکت فعال دانشجویان در راستای آموزش پاسخگو و پاسخگویی اجتماعی در اردوهای جهادی (به پیوست: اردوی جهادی) .۹

برگزاری جلسات کمیته دانشجویان آسیبپذیر، نظارت بر تکمیل گزارش اساتید مشاور، اطلاعرسانی و ارجاع دانشجویان به روانشناس و  .۱۰
مشاور دانشکده (به پیوست: صورتجلسات)؛

تدوین و بکارگیری «چک لیست گزارش بازدید از کارآموزی و کارورزی در عرصه»، «فرم اظهار نظر دانشجو در مورد آموزش بالینی  .۱۱
مربیان»، «فرم سنجش رضایتمندی اساتید و دانشجویان از نحوه برگزاری مورنینگ ریپورت»؛ و «چکلیست ارزیابی وضعیت تکنولوژی و 

تسهیلات آموزشی در بیمارستان» (به پیوست: پرسشنامهها)؛
ارائه نتایج تحلیل نیازسنجی آموزش پاسخگو و پاسخگویی اجتماعی از فارغالتحصیلان (به پیوست: پرسشنامه)؛ .۱۲

همکاری و مشارکت فعال اعضای هیئت علمی (عضو کمیتهها) در برگزاری گزارش صبحگاهی و برنامه آموزش مداوم در بیمارستانهای  .۱۳
مهر و امام حسین (ع) (به پیوست: گواهیها و برنامه مورنینگها)؛  

پیگیری تسهیلات آموزشی و امور رفاهی دانشجویان و اعضای هیات علمی در بیمارستانهای امام حسین (ع) و مهر ملایر؛ .۱۴
همکاری در تدوین و نظارت بر بکارگیری لاگبوکها، پورتفولیو و فرمهای ارزشیابی عملکرد در ارزیابی دانشجویان در کارآموزیها و  .۱۵

کارورزیها؛
توسعه مشارکت اعضای هیات علمی در جهت آموزشیشدن بیمارستانهای امام حسین (ع) و مهر ملایر؛ .۱۶
برگزاری کارگاههای آموزشی ECG پیشرفته (سه دوره)؛ و اهمیت و مسیر پژوهش در دوران دانشجویی. .۱۷


